
согласовано:
На заседании педагогического совета

МКДОУ Новонукутский детский сад Ns 2

Протокол Nч l, rп, a{^.o/,Jo/I/ z .

положение о рабочей группе по подготовке к внедрепиIо Федерального

государственного образовательного стандарта дошкольного образования

(Фгос до).

1.общие положения.

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность рабочей группы по подготовке и

внедрению Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного

образования ( лалее ФгоС До) в мкдоУ Новонукутский детский сад Ns 2 (далее

мкдоу).

1.2.Положение разработано в соответствии со ст.30 Конституции РФ, ст. 10,11,12,64

Федерального Закона рФ от 29.|2,2О12г. N27з-ФЗ коб образовании в РФ> и

законодательными актами с сфере образования.

1.3.Рабочая группа в своей деятельности руководствуется ЗаконаiчIи и иными нормативно-

правовыми актами, а также настоящим положением.

1.4.основными принципами рабочей группы являются: равноправие его членов,

открытость. коллегиальность, объективность.

2.Щель и задачи рабочей группы.

2.1.основная цель создания рабочей группы -создание системы методического

обеспечения по организации и внедрению ФгоС ДО в МКДОУ,

2.2.Главными задачами рабочей группы являются:

-информачионная и научно-методическая поддержка разработки и реализации

комплексных и единичных проектов введения Фгос до.

-разработка плана-графика по внедрению ФГОС flO.

-llредставление информации о результатах введения ФГОС ДО,

-подготовка предло}кений по стимулированию деятельности гIедагогов по разработке. д

реализации проектов по ФГОС ДО.

3.Функчии рабочей группы.

3.1,Рабочая группа в целяХ выполнения воз,rlоженных на неё зада,l:



-изучает и анализирует законодательные акты, нормативFIые документы федерального,

регионального, муниципального уровней, регламентирующих вопросы внедрения Фгос
До;

-определяет цели и задачи по подготовке и внедрению ФГОС ДОl

-принимает участие в разработке нормативных локальных актов об организации перехода

на ФГОС ДО;

-периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГоС

до,

-изучает опыт внедрения ФГОС fiO лругих дошкольных учреlкдений;

-консультирует участников образовательного процесса по проблеме внедрения и

реа,тизации ФГОС ЩО с челью повышения уровня их компетентности]

-информирует родителей (законных представителей) о подготовке и введению и порядке

перехода на Фгос fio через наглядную информачию, сайт мБдоу, при проведении

родительских собраний ;

-принимает участие в разрешении конфликтов при внедрении ФГОС ДО.

4.Состав рабочей группы и организация её деятельности.

4.1. Порядок работы Рабочей гру[пы.

Рабочая груп1rа является коллегиальным органом. общее руководство Рабочей группой

осуществляет председатель группы.

4.2. Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуцIествляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы. гtисьj\Iа,t;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы,

4.З.Изсвоего состава на lrервом заседании Рабочая группа избирает секретаря.

секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми

членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с rrравилами по

делопроизводству и сдаются на хранение. Протокольi группы носят открытый характер и

доступны для ознакомления.

4,4.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам;



- испо-пнять поручения. в соответствии с решениями Рабочей гр,чппы.

4,5,Члены Рабочей группы имеют право:

-ЗнакоМиТЬсясМаТерИа-ПаМИиДокУМенТаМи,ПосТУПаЮЩиN{ИВГ]rУППУ]

- участвовать в обсу}кдении повестки дня, вносить пред,цожения по повестке дня,

- в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы,

Вопросы, выносимые на голосование принимаются большиFIством голосов от численного

состава Рабочей группы. По достижению Рабочей группой постав,ценньж перед ней задач,

и по окончании ее деятельности. Ilредседатель группы сшивае,г все докvменты Рабочей

гр,vппы и сдает их на хранение.

4,б"заседания рабочей группьi проводятся 1 раз в 2 месяца, В случtrе необхолимости могут

проводиться внеочередные заседания,

4.7.заседание рабочей группы считается правомочным. если на нёпt присутствует не менее

половины членов состава рабочей группы,

5.[IpaBa рабочей группы.

5.1.Рабочая группа для решения возложенных на неё задаLI иN,{ее"г. в пределах своей

компетенции, право:

-вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанньiе с внедрением и

реа-цизациеЙ ФГОС ДО;

-испо,[ь:]овать широкий спектр информачионных ресурсов. включа,I электронные и

интернет ресурсы. для получения информации. лля разработки актов" образовательных

программ, метолических материЕLпов по введению ФГОС ДО:

-вносить предлохtения и проекты решений по вопросам. относящимся к введению Фгос

До:

-запрашивать и получать в ycTa}loB,lleHHONl пOрядl(е I]еоб\t)дll\lьlс \1lгсl]ttа,lы;

-привлекать воспитателей и других работниttов детского сада, не входящих в состав

рабочей групlrы, для отдельных поручений,

б. Ответственность Рабочей группы,

6.1,Рабочая группа несет ответственность:

- за объеК,rиtsностЬ и KaLIecTBo эксllертизЫ комплексНых и единI,itIных проектов введения

ФгоС f{O в соответствии с разработанными критериями,

- за cBoeBpeN4eнHocTb представления информации ПедагогическоN4,ч советY о результатах

введения ФГоС До;



/

-ЗакаЧесТВоИсВоеВреМенносТЬинфорМаЦионноЙ,Конс&ПТинГоВойИнаУчно-
методической поддер}кки реализации единичных проектов введения ФГоС До;

-ЗасВоеВреМенноеВыПоЛнениерешенийПеДагогическоГосоВеТа,оТносяЩихсяк
введению ФГОС ЩО, плана-графика;

- компетентность принимаемых решений,

7,Срок действия ,

Срок лействия настоящего Полохtения - До внесения соотве,Iствующих изменений,


